
Orca is een actieve studentenroeivereniging 
met 600 leden die sinds 1970 gevestigd is in 
Utrecht. Orca wordt gekenmerkt door een 
ambitieuze en open sfeer en levert ieder jaar 
toproeiers die uitkomen op wereldkampioen-
schappen en Olympische Spelen. Orca heeft 
een professioneel kader, topfaciliteiten en een 
eigen businessclub om dit alles mogelijk te 
maken. Daarnaast is er een grote groep breed-
tesporters en een bruisend verenigingsleven 
dat zorgt voor de nodige gezelligheid. Orca 
staat binnen de roeiwereld bekend om haar 
innovatieve geest en is meerdere malen een 
voorloper gebleken op het gebied van profes-
sionalisering in het studentenroeien.

Orca gaat de wijk in!
In 2007 heeft het bestuur van Orca de prach-
tige titel ‘Het sportbestuur van het jaar’ 
gewonnen voor een nieuw innovatief project. 
Met het winnen van deze titel sleepte het 
bestuur niet alleen de eer, maar ook 5.000 
euro aangeboden door Ernst & Young en twin-
tig dagdelen gratis advies, aangeboden door 
Sport en Zaken in de wacht. In 2007 zocht het 
bestuur van A.U.S.R. Orca de samenwerking 
met partijen als een woningbouwvereniging, 
de gemeente en de scholen in hun wijk Hoog-
raven met als doel deze ‘prachtwijk’ in Utrecht 
te versterken. Enerzijds gingen studenten van 
de roeivereniging de wijk en de school in om 
samen met de kinderen plannen te maken ter 
verbetering van hun wijk. Anderzijds gingen 
de kinderen mee naar de roeivereniging voor 
enkele gymlessen in de roeiboot. Hiermee 
bewijst A.U.S.R. Orca dat het ook voor studen-
tensportverenigingen mogelijk is de deuren 
naar de maatschappij open te zetten.

Innovatief, maatschappelijk verant-
woord en daadkrachtig
Volgens het juryrapport is het “niet zozeer 
een jarenlange bestuurlijke prestatie die met 

de eerste prijs wordt beloond, maar wel het 
innovatieve, maatschappelijk verantwoorde 
en daadkrachtige karakter van deze prestatie. 
Bestuurders van studentensportverenigingen 
hebben vaak een zittingstermijn van slechts 
één jaar. Dit maakt het voor hun niet makke-
lijk om veel meer dan het draaiende houden 
van de club te bewerkstelligen. Dit bestuur 
bewijst echter het tegendeel. Tevens is de jury 
van mening dat deze formule zich goed leent 
om gekopieerd te worden door andere studen-
ten- en gewone sportverenigingen.”

Het Orca Holland House
Het winnen van de prijs was fantastisch. Het 
feestje in Utrecht dezelfde avond misschien 
nog wel mooier. Ongekend was de ketting
reactie aan felicitaties, taarten, flessen cham-
pagne en bloemen die de prijs op gang bracht. 
Natuurlijk betekent het winnen van zo’n prijs 
een grote opsteker voor de vereniging. Een 
deel van het prijzengeld stelde het bestuur 
symbolisch beschikbaar voor ‘het beste ini-
tiatief’ uit de vereniging. Er kwamen ontzet-
tend veel reacties, variërend van een overdekt 
terras, tot volkstuintjes en nieuwe draaitafels. 
Uiteindelijk heeft de Algemene Ledenverga-
dering het “Orca Holland House” als winnaar 
verkozen, waarbij de Olympische Spelen in de 
zomer live op groot scherm werden uitgezon-
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den in een tent in de Utrechtse binnenstad, 
compleet met honderden oranje vlaggetjes, 
een tapinstallatie en spandoeken om onze 
olympische roeiers aan te moedigen.

Pa-tat met mayonaiaiaiaiaise
Het project liep intussen door en had natuur-
lijk een impuls gekregen doordat er een prijs 
mee gewonnen was. Dit bood in de eerste 
plaats een mooie gelegenheid om het project 
met een feestelijk tintje af te sluiten. Lande-
lijke media kwamen langs om te kijken hoe de 
kinderen van de zwarte school met gespannen 
koppies in de roeiboot hun eerste halen maak-
ten op het tempo dat de studenten aangaven: 
‘Pa-tat met mayonaiaiaiaiaiase’ bleek precies 
de goede slogan om de tijdsduur van één roei-
haal aan te geven. Tijdens de open dag van de 
sportverenigingen in de wijk werden alle voor-
stellen voor wijkverbetering gepresenteerd en 
onder toeziend oog van de burgemeester en 
een aantal wethouders maakte de woning-
bouwcorporatie Mitros het winnende team 
bekend: ‘Aeroplay’, een speeltoestel in de vorm 
van een vliegtuig, zal binnen nu en anderhalf 
jaar in Hoograven te beklimmen zijn.

Samenspelen, hard werken en luisteren
De kinderen hebben een kijkje kunnen nemen 
in het grote gebouw dat in hun wijk staat, 

waar ze normaal gesproken nooit naar binnen 
komen. Ze weten nu wat daar achter op het 
kanaal gebeurt: roeien. Een sport waarbij je 
goed moet samenspelen, hard moet werken 
en moet luisteren naar de stuurman. In een 
boot die best een beetje wiebelt. Als je alles 
tegelijk doet en hard, dan win je! Bovendien 
zijn ze op een laagdrempelige manier in con-
tact gekomen met de studenten van Orca. Dat 

was hartstikke gezellig. Vragen als: “Wat heb 
jij voor middelbare school gedaan?”, “Wat wil 
je later worden?”, “Hoe vaak moet je trainen 
om op de Olympische Spelen te komen?”, vlo-
gen in het rond. Intussen heeft Orca de deuren 
ook geopend voor de voetbalvereniging uit 
Hoograven. Ook voor de studenten die het 
project hebben gedraaid was het een leuke en 
leerzame ervaring.

Meer, breder, beter!
Orca is Orca en Orca kijkt vooruit. Het project 
was een groot succes. Kinderen, leraren, stu-
denten, gemeente en woningbouwcorporatie 
zijn laaiend enthousiast. Orca zet de roeilessen 
door met andere groepen uit probleemwijken 
in Utrecht. Tegelijkertijd wordt de basis verste-
vigd; gezocht wordt naar een vaste structuur 
voor dit format om de continuïteit te waar-

borgen. Daarnaast zijn de initiatief-
nemers bezig de aanpak bekend te 
maken bij andere roeiverenigingen 
in Nederland. We willen nog meer 

studenten inzetten om nog meer 
mooie dingen te doen voor de kinderen in de 
probleemwijken van Nederland!

Thekla Teunis (23 jaar) was in 2007/2008 voor-
zitter van de Algemene Utrechtse Studenten-
roeivereniging Orca. Daarnaast studeert zij 
wiskunde en taal-en cultuurstudies aan de Uni-
versiteit Utrecht. Voor vragen is ze te bereiken 
via 06 422 493 69 of thekla_teunis@hotmail.
com.

De kinderen van de zwarte school maken in 
de roeiboot voorzichtig hun eerste halen
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Hoe word je ‘Het sportbestuur van het jaar’?

1.	�Zorg ervoor dat je als bestuur een goed team bent. Dit is cruciaal: samen sta je sterk! Tip: ga 
regelmatig op een bestuursuitje.

2.	�Kijk om je heen: wat gebeurt er? Kijk breed: scholen, gemeente, sportverenigingen, bedrijfs-
leven, horeca, welzijnsorganisaties en wat je nog meer ziet.

3.	�Kijk naar je eigen vereniging: wat kunnen jullie? Wie beschikken over welke kwaliteiten? 
Wat zijn jullie capaciteiten qua huisvesting en materiaal?

4.	Combineer 1 en 2: Waar liggen mogelijkheden?
5.	Als je een goed idee hebt, gewoon doen:
	 •	 �verzamel mensen op de vereniging die willen meewerken;
	 •	 �mobiliseer het netwerk dat je nodig hebt;
	 •	 �stel een werkplan op (kort maar krachtig) en ga aan de slag;
	 •	 �communiceer de voortgang van het project naar alle betrokken partijen en de media.
6.	�Meld je aan voor de verkiezing van ‘Het sportbestuur van het jaar 2008’. Houd een verplet-

terende ‘elevatorpitch’ om de jury te overtuigen tijdens de genomineerdendag.
7.	En last but not least: geniet ervan!




